
Zmluva LA RVnLZl
o poskytovani praktick6ho vyuEovania formou

odborn6ho v;icviku a odbornej praxe (d,atej len prax)

uzatvorend v srilade so z6konom i). 245/2008 Z.z. - Skolskf zitkon, zikona E. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelilvani a priprave a o znene a doplneni niektorfch zikonov, vyhl6sky i,.251/21lg
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania a vyhlisky
().6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o znene a doplneni niektorfch predpisov.

1. Strednr{ odbornri Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, Povaiski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - 5tatut6rny zdstupca, iiuditef Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsklho 32, 8l 005 Bratislava 15,
tio: tzo 50 561, Drc:2020712617

Ondrej HAVIAR
01, 22 pruttna Cei a

rCo: ag soe sis-. -

ldalej ako ,,organ izicia"t- zastripen a, .......11.?!1.€.!....!!.((!.0./3.............

rBAN: .IK.l.1....(!1.!... ! !.0.0.... !.A.0.,1...€ /.d.. !. L,tr Brc :

lio: .1, DIC: ..P!.A./I.F.{.1.4........ lc npu:

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

Ciel'om pr:xe je nadobudnutie a roz5frenie teoretick;fch a prakticlcfch poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnlfmi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopiia odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v kto4fch budti po absolvovani Stridia pracovat'.

v Studijnom/udebnom odbore : ..U,t. s,.&-.*.,{.....1*..{. h. :Y.p. y3..S--

III. DRUH PRACOU\EJ EINNOSTI d, OLLXI^ VYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas przrxe vykoniivat' dinnosti srivisiace so (strojarskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat' v termine oA ..../..$..,.92.:....... 2021ai ....5.!..'..C.:..... 2022.

2.1

2.2

3.2

Ziaci budri prax
Pracovn6 doba

3.3 vykon6vat'dennev rozsahu 7 hodin.
oa .....I.T d"..-.ii.:.:......_--

iislo tel.: .0!//.{../..t(..f..?.6........ E mail na dorudenie posty/faktury t: i.ottfiraMrrl..?.vtu.ol(.ran
Fakruradn6 adresa: ......?. f.tl,x W 1.....q.?.?/.. /.({* {..

2.3



IV. F,INANdNN,q. rrUOrNN ZABEZPtr;iTNM PODMIENoK PRE nn.q.LrzAcIu
PRAKTrcxnno wuiovANrA Zmov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedt vo svojej prev6dzke pril pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaLiakov.

pp-rS{{ organizovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadn| zaberyedenie)
.0.[!?.K8./....1Ltun8....'.... , lit st*ltori - metodick|'z-aberyedenie a praktickd vyudovanie):
vid priloha d.2.,pod ich vedenfm Ziaci vykonivajfipraktick6 vyudovanie.

V prvy defi nastupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdraviapri pr6ci,,PO; podmjenkach organiz{cie a v srilade so Z6konnikom pr6ce
a internf mi predpismi ...... l. :.. /!.A (tQ t.KtJ : n..

I
Poskytnrit' hmotnd zabezpedenre (pracovn6ho obledenia, osobnlich ochrannfch pracovnfch
proshiedkov a ndklady na posridenie zdravotrej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
iiaka). M6Ze poslcytnrit' hmotn6 zabezpetenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 nrihrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vfchovy, uditelbvi odbornej pftxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnoiti, ktoru Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka.

Ziakovi, k1ory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuj e za kailir hodinu
vykonanej produktfvnej prdce vo vf5ke 50 % at 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanf jej vySky sa zohl'adfiuje aj kvalita pr6ce a sprdvanie iliaka.

Dohodnutri faktur6cia za prirce Ziakov SOSs 3,58 €/hod. Organizaciasazavdn$e uhradit'
fbktfiru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Pre pripad omeskania platby je
dohodnuff urokzome5kaniavovfSke 0,05yozdlinej sumy z-akaidy defiomeSkania.

UmoZnit' poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalendirnych dni.

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

n'' 
urffi]i'J,I','oou"*i. majstra ov ..1.*a....1?.L?.*......... zabezpe*it

poZadovanti n6plf, pr6ce na ziHade udebnfch osnov a v priebehu prore kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykondvania pftrxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania pro(e a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri

c)

d)

vykon6vat' podas pro(e.

Upozornit' Ziakov, Ze idaje ziskan6
pouZit' len na vyudovacie ridely.

Pracovnd vfsledky Ziakov z pra(e
iiaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zSkona ftrodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

o organizdcii v ktorej budri vykonixat prax, mdZu

vyuZit' ako podklad pre z6veredn6 hodnotenie



4.3 Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat'pracovny relim na pracovisku, kde budri vykoniivat' prax a plnit' si povinnosti
vypl;fvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentn;fch zamestnancov organiziciq ktori budri zabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania pr.xe byt' primerane obledenf podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

V. ZAvEREdNT usTANoVENIA

SOSs je opr6vnenL o.rganizricii zasielat' pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktur) zasieland SOSs a adresovan6 organizdcii sa povaZujf za dorudeni organizfucii piatym
df,om po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnt adresu alebo e-mailovri adresu organrzfucie
uvedenri v ziliavi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zany skor5i moment dorudenia. Uveden6
platf aj v pripade, ak sa adresdt o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sa ich ziviizkovy vztah vyplfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodn;f m zrikonnikom.

T6to zmluva sa uzatvitra v sirlade so z6konom(:.245120082.2. - Skolslcf zdkon, zitkona
d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelfvxi a priprave a o znene a doplneni niektorjch z6konov,
vyhl6Sky d.25112018 Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl65ky 8,. 6512015 Z. z. o stredn;ich 5kol6ch.

Pr6vne pomery ztidastnenfch strrln bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolsk6ho zrlkonal, $8, S2l,522,925, 926 a
$27 lzAkona o odbomomvzdelilvanil.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na ziklade vz6jomnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplaroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluvanadobrida platnost'dilom podpisu Statutrlrnych z6stupcov ridastnikov.

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: l. menny zomatiZiakov
2. menny zozram in5truktorov
3. zoztaurr Ziakov

oam:/g .q.zo,? l

zaorgailzaclu Mgr. Stefan Capak
riaditell SOSs



Priloha d. 1

Menny zoznam Ziakov

Priloha d. 2
Mennf zozn m in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

1. zabezpetenie pr6v a povinnosti Ziakapri praktickom vyudovani,
2. organizdciu praktickeho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prfsluSny Studijnf odbor alebo pre

prislu5ny udebnli odbor,
5. vzorovy udebn;i plln pre prislu5n;f Studijny odbor alebo vzoroqi udebnlf pl6n pre prislu5n;f

udebny odbor a vzorov6 udebnd osnory pre odbornf qicvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5ndho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornri prax alebo umeleckir prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude r,ykonilvat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikScii Liaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoInik TfZdei Dni Odbor Ddtum
narodenia

Bydlisko C. OP

I

2

3

4

5

6

7

P. E. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

2.


